HAI_I_ITUS ~ 1 HALLITUSJASENEN
PARTNERIT HAKUPROSESSI

POHIO0IS-SUOMI
1.1.2023

"Osaava hallitus - menestyva yritys”

Hallituspartnerit-verkosto tyéskentelee elinkeinoelamén kilpailukyvyn vahvistamiseksi yritysten
hallitustydskentelya kehittdmalla. Toimeksiantajamme ovat pk-yritykset ja organisaatiot, joilla on tarve kehittda
hallitusty6ta. Alueellisen ja valtakunnallisen verkostomme jésenilla on vahva kokemus yrittdjyydesta seka
yritysten johtamisesta erilaisissa muutostilanteissa.

Valtakunnalliseen verkostoomme kuuluu 11 alueyhdistysta, jotka tekevat tiivista yhteisty6ta alueellisten
Kauppakamarien kanssa.

Pohjois-Suomen Hallituspartneritr.y.

- perustettu vuonna 2010, jaseniad noin 210 (12/2022)

- toimintamuotoja; jasenistdn hallitusammattilaisuuden kehittdminen, hallitusammattilaisten valityspalvelu,
yritysten hallitustydn edistdminen

- omaa toimintaa koko Pohjois-Suomen alueella

- valtakunnallisessa Hallituspartnerit-yhteiséssa on jasenia yhteensa noin 1300

Valitdmme hallitusjasenia, joilla on aito halu auttaa yrityksié saavuttamaan tavoitteensa. Jasenistémme
monipuolinen kokemus eri toimialoilta ja toiminnoista, yrittajyydesta ja johtamisesta antaa yrityksille
mahdollisuuden vahvistaa omaa osaamista ja toimintaa. Yrityksen ulkopuolelta tuleva hallituksen jasen tuo
uutta substanssi- ja liiketoimintaosaamista ja tuoreita ndkemyksié.

Milloin ja miksi riippumaton hallituksen jasen

Uuden hallitusjasenen kutsuminen on paikallaan esimerkiksi yrityksen muutostilanteissa, kuten uuden
kasvuvaiheen kynnyksella, strategisen suunnan teravoéittamisessa tai systemaattisen toiminnan
rakentamisessa. Tilanteita saattaa olla my&s omistusjarjestelyissa, yritysostoissa, uuden liiketoiminnan
kaynnistamisessa tai hankinnassa tai kansainvalistymisaikeissa. Asiantuntevaa apua voidaan tarvita myds
hankalien tilanteiden hallinnassa, toimintaympéristén ja markkinatilanteen muutoksessa, verkostoitumisessa
tai toimitusjohtajan ja omistajan yleisessa tukemisessa.

Mista uusi hallituksen jisen

Hallituspartnerit valittavat jasenidan yritysten hallituksiin. Yrityksen tilanteen ja tarpeen kartoituksen jalkeen
haetaan jasenistOsta (ja tarvittaessa muualtakin) sopivia ehdokkaita, joista yritys valitsee haastateltavat ja jos
ehdokas on sopiva tehtavaan, valitsee yhtidkokous hanet tehtavaan.

Palvelusta veloitetaan prosessin kartoitus- ja hakuvaiheesta 1 350 € ja yhden hallituksen jadsenen valinnasta
veloitetaan lisédksi 650 €. Mahdollisen toisen jasenen valinnasta veloitus on lisaksi 1 000 €.

Valintaprosessissa toimeksiantajayritys vastaa ehdokkaiden taustan, patevyyden ja tehtdvaan soveltuvuuden
selvittdmisestd. Pohjois-Suomen Hallituspartnerit ry ei vastaa henkildn tai henkildiden soveltuvuuden
arvioinnista, valinnasta eika toiminnasta yrityksen hallituksen jadsenena. Suosittelemme tyypillisesti haettavan
kahta yrityksen riippumatonta hallituksen jasentd. Riippumattomat jdsenet voivat tukea tai tdydentaa toisiaan
hallitusty6ssa.

Mita hallituksen jasenelle maksetaan

Yritys paattaa siita, valitaanko joku tai useampi toimikunnan esittdmista ehdokkaista Yrityksen hallituksen
jaseneksi. Hallituksen jasenyyteen liittyvat ehdot (kuten palkkiot) sopii Yritys ja kyseinen hallituksen jasen
keskenaan.
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Pohjois-Suomen Hallituspartnerit ry. - Hallitusjasenten valitysprosessi

1. Yhteydenotto

Toimeksiantajalle toimitetaan

6. Toimeksiantaja tapaa
potentiaaliset ehdokkaat
(1...3) ja haastattelee.

7. Toimeksiantajan
yhtickokous valitsee uuden
hallituksen yhtidjarjestyksen

Yhteinen taival onnistuneeseen hallituksen mukaan.

jasenen/jasenien valintaan...

kuvaus hakuprosessista ja
hallitustyosta.

Toimeksiantaja selvittaa
hakijoiden taustat ja arvioi
soveltuvuutta tehtavaan seka
valitsee sopivimman(t).

8. Uusi hallitus kokoontuu ja
Toimeksianto hakuprosessin jarjestaytyy.

kaynnistamisesta.

5. Hakutulosten kasittely Toimeksianto paattyy
yhdessa toimeksiantajan

kanssa.

4. Hakutiedotteen julkaisu
jasenille.

2. Konsultaatio 3. Laaditaan hakukirje, jossa
kuvaus:

- kohdeyritys; tila ja tavoitteet
- Osaamis- ja kokemusprofiilin

madrittely

Palute rekrytointiprosessin
onnistumisesta.

Selvitedan yrityksen
strategiset aikeet ja keskeiset
tarpeet kehittya.

Hakuaika méaaritelty.
Potentiaalisten ehdokkaiden

Hakemuksien vastaanotto. esittely.

- Yhteydenotto ja aikajanne
Madritellaan kriteerit ja
haettavan hallitusjasenen
osaamis- ja kokemusprofiilia.

Kaikki aineisto toimitetaan
toimeksiantajalle.

0... vl n2 w2 3 w3 b viikkoa
Veloitus: kartoitus- ja hakuvaihe 1 350 €, hallituksen jasenen valinta lisdksi 650 €,
toisen jasenen valinnasta lisaksi 1 000 €

Pohjois-Suomen Hallituspartnerit r.y.
Yhteystiedot: Susanna Koutonen, toiminnanjohtaja

pohjois-suomi@hallituspartnerit.fi
p. 040 7184498
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